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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio
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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

:Como se define el alto
desempeno?

Es la capacidad de una persona para superar
consistentemente los estandares de rendimiento
establecidos, aportando valor significativo a la organizacion.
Se caracteriza por la autonomia, compromiso, orientacion a
resultados, mejora continuay alineacidn con los valores y
objetivos del negocio.

:Qué es el alto
desempeno de equipo?

Es el resultado de un grupo de personas que trabajan juntas
con un alto nivel de colaboracidon, comunicacion efectiva,
confianza mutua y compromiso compartido con los objetivos.
Los equipos de alto desempefio logran resultados
excepcionales, innovan, se adaptan con agilidad a los cambiosy
aprenden continuamente juntos.
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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

:Cuales son las principales
caracteristicas de un Equipo de
Alto Desempeno?

i i General
jonboarding Terminado! Avance

Propdsito compartido
Confianza y Comunicacion Efectiva
Colaboracion real

Liderazgo inspirador

A2 2

Tareas Ppendientes: o
Orientacidn a resultados y mejora continua
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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

{Qué impacto tiene la bisqueda de
equipo de alto desempeno?

o Enla Productividad

D% Mayor eficiencia en la ejecucion de tareas y proyectos.

% Reduccion de errores y retrabajos gracias a la colaboracion y claridad en roles.

%  Mejor aprovechamiento del tiempo y los recursos.

Clima Laboral

’ %  Sefomenta un ambiente de confianza, respeto y motivacion.
: % Aumenta el compromiso y la satisfaccion de los colaboradores.
: % Sereduce larotacion y el ausentismo gracias al sentido de pertenencia.

Resultados del negocio

Mejora en la calidad del servicio o producto ofrecido.
Equipos mas innovadores y agiles ante los cambios del entorno.
Impacto directo en indicadores clave como rentabilidad, fidelizacion de

clientes y crecimiento sostenible.

* %

jHola!
(5 Diego Sanchez
& Analista
Portal del Colaborador

a Vacaciones disponibles

J Solicitar certificados o
2 documento

Ultimas Liquidaciones

i Beneficios

- Cumpleafios o

a9a

Hahgdts Mt bty

Estructura Organizacional

€4 €

) | exvortar )
—_—
Reporteria

¢ Bxporag  Reporte Diversidad

Hamore Sl Nacionalidad

Tuafio con
Loyes sociy Nonon
Reporte o
Benwtc
n

" L T

Usuarios y Perfiles

Emp/eado - Nombres
Empleado - ID

Accesos - Otorgados

Workflows
@ soiciua -
4 Aprobado
O Revision @ En e =
{ pera
\
O Aprobacién f e —



Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

:Cual es el rol del lider en la atraccion del
talento?

Son la primera impresion : Refuerzan o debilitan la Alinean el perfil del cargo
de la cultura marca empleadora § con la vision del equipo

Generan conexiony

confianza Atraen por reputacion

e [ > Y . By ,_
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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

:Cuales son las habilidades a reconocer de
un lider de alto impacto?

1. Habilidades de autogestion
e Inteligencia emocional
e  Autoconocimiento
e  Gestion del estrés y resiliencia
e  Adaptabilidad al cambio

2. Habilidades de comunicacion
e  Escuchaactiva
e  Comunicacion claray asertiva
e  Capacidad paradary recibir feedback
e Influencia e inspiracion

S \ 4 m ..................................................................
3. Habilidades relacionales y de colaboracion 4 Habilidades estratgglcasyde gestion
, : © e Tomadedecisiones
° Empatia = E

Pensamiento critico y vision de futuro
Orientacion a resultados

Delegacion efectiva y gestion del
rendimiento

° Construccién de relaciones de confianza:
° Resolucidon de conflictos i
e  Trabajo en equipo

-buk:




:Como configurar todo

esto en Buk?
Vamos a la plataforma...
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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

:Qué hacer después de
contratar?

° Disefiar evaluaciones efectivas sobre el alto
rendimiento

° Fomentar una cultura de feedback continuo

5 uv.ldjng /

piness

e  Capacitar al equipoy a los lideres

e  Construirelrol de lider como guia y Mentor
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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

:Qué evaluar para mantener equipos de alto
rendimiento?

Desempenio individual y

Competenciasy habilidadesg

blandas colectivo

Capacidad de aprendizaje

. . Relacién con el liderazgo
y mejora continua :
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Liderazgo para atraer el Alto Desempefio

Recomendaciones para
los lideres

Involicratedesde la ~  : Evalliaconenfoquede | [EECEECUIMEILSICIT
seleccion P crecimiento : solo con tareas

. Cuida el clima tanto como . Desarréllate como lider,
: los resultados = constantemente
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"El liderazgo no se trata de titulos, cargos o diagramas de
flujo. Se trata de una vida que influye en otra."
— John C. Maxwell

p



Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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